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»Zeit statt Geld — das Modell der
Zeitbanken**

Als eine alternative Form der Selbsthilfe und
der Altersvorsorge wird das Modell der
,,Zeitbankgn_“ bereits erp_robt. Es geht 07.09.2013
darum, Zeit in Form geleisteter Arbeit
,».einzuzahlen* um ein Zeitguthaben spater
inflationsfrei wieder abrufen zu kdnnen,
wenn es die eigene Situation notwendig
macht. Welche konkreten Ideen dahinter Was ware, wenn ...?7
stecken, welche Organisationsformen UPORIERY | NG Aoeniy ] Smotisemteee
bereits erprobt wurden und wie ein solches .
Modell in die Ehrenamtslandschaft passt, heen s
soll in diesem Workshop vorgestellt und

diskutiert werden.

(Referent: Thomas Uhlen, Di6zesancaritasverband Osnabriick)

Fachtag:
Riickenwind
fars Ehrenamt

,.Lernen durch Engagement — Wege ins Ehrenamt mit Schule und
Hochschule*

Schule oder Hochschule verschlingen durch die Bildungsreformen fir
junge Menschen immer mehr Zeit. Nicht selten wird die Vereinbarkeit von
ehrenamtlichem Engagement und Lernen fir die Betreffenden
schwieriger. ,,Lernen durch Engagement* (Service Learning) will Angebote
fur Schiler und Studierende mit dem Ehrenamt verknipfen. Dadurch
werden theoretisches Wissen in der Praxis erprobt, Engagement und
Verantwortung geférdert und Leistungen fur das Gemeinwesen erbracht.
Erfahrungen und Ideen dazu werden hier vorgestellt.

(Referentin: Sylvia Blaschczok, IN VIA)

»Engagiert und gut begleitet — Unterstitzung und Qualifizierung
Ehrenamtlicher**

Die Einsatzfelder im ehrenamtlichen Engagement sind sehr vielféltig und
ebenso vielféltig sind die Anforderungen an diejenigen, die ihre freie Zeit
unentgeltlich zur Verfiigung stellen. Die Engagierten bendtigen dazu eine
gute Einfihrung und Begleitung, sie brauchen Unterstitzung und
Quialifizierung, damit sie die Aufgaben fir sich selbst wie auch fir den
Verband oder die Einrichtung mit Zufriedenheit angehen kénnen. Wie
solche forderlichen Rahmenbedingungen aussehen und geschaffen
werden kdnnen, ist Thema dieses Workshops.

(Referentin: Cornelia Poscher, Ev. Kirchenkreis Melle-Geortsmarienhitte)

.,.Ehrenamt lohnt sich — Mdglichkeiten konkreter Anerkennung*
Immer wieder wird deutlich, dass Ehrenamtliche sich und ihre Arbeit nicht



wertgeschatzt sehen. Sie spenden ihre freie Zeit, nehmen nicht selten
Urlaub fur Projekte oder Fortbildungen und investieren in das Engagement
haufig auch noch Geld. In diesem Workshop sollen Ideen und Forderungen
vorgestellt und entwickelt werden, welche Mdglichkeiten es gibt,
ehrenamtliches Engagement durch konkrete Mal3nahmen zu férdern und
wertzuschatzen.

(Uwe Hummert, Jugendring im Osnabricker Land)

,»Aktiv im Alter — Ehrenamt mit Lebenserfahrung*

Altere Menschen haben insbesondere nach dem Ende ihrer beruflichen
Tatigkeit grof3ere Freiraume, wenn sie Uber die Gestaltung ihrer Zeit
nachdenken. Ein mogliches ehrenamtliches Engagement tritt hier aber
auch in Konkurrenz zur Ubernahme von Aufgaben in der Familie oder zum
Wunsch, ohne neue Verpflichtungen die eigene Zeit flexibel zu gestalten.
Welche Chancen ein Ehrenamt fiir Altere mitbringt, wie Altere zum
Engagement motiviert werden kénnen und was den Einsatz attraktiv
macht, wird Thema dieses Workshops sein.

(Referentin: Peter Lange, Susanne Klesse, Seniorenservicebiro Landkreis
Osnabrick)



