Impulse zur Gewinnung von Ehrenamtlichen

= _pede Sl 23 h Ut
— Wﬂs%zgé’ /% 0/0(/1/‘,

. ) >
WAS Wit smuachec <

A/@Si’@’[,{b/ Y\ /L/r/uagﬁﬁ

”\Z/u/» cf )7/ /

;/Wuu JD é{/u(f MWJJL@{

S ok A2

£ 2

/ ik / ~5

VAR =0, PP 2o R
/b U AN [ 224 ; UL b A
f/b{/\lf ./," & .} ‘L.Z{’_C(Jnr;)‘{.r

/

5 ée&“ axj //(:W\«d <:/ /-@?W f@é@/«q
— %JJ/M/QQW WM%&/]Q

= [ofonsnzin Lo pipel it amd o
74‘ éee‘/s_r,o\c%,&wd[e '







Gruppenarbeit

1. Was miissen wir beachten, wenn wir Ehrenamtlichen fiir unseren Verein ge-winnen
wollen?

2. Was gehort zu einer guten BegriiBung und Einfiihrung von neuen Ehrenamtlichen?

3. Was macht ein fiir potenzielle Mitarbeiter/-innen interessantes und attraktives Image in
der Offentlichkeit aus?

4. Wie kann eine Wertschatzung fiir ehren-amtlichen Einsatz aussehen?












