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Zum Ablauf e

A

 Programmuberblick
 Entwicklungen im Ehrenamt
Was heildt das fir uns?
Empfehlungen
 Hinweise auf weitere Veranstaltungen
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Ehrenamt — Was ist das? e S

A

* Nicht auf materiellen Gewinn ausgerichtet
(Deckung entstandener Kosten)

» Offentlich /im 6ffentlichen Raum
(transparent und ermdglicht Teilhabe)

* in der Regel gemeinschaftlich/kooperativ ausgelbt
(Tatigkeit mit anderen — zum Wohl der Gruppe)

* gemeinwohlorientiert

(das Engagement hat einen positiven Nutzen fir Dritte)
* freiwillig

(ohne Zwang — personliche Motivation)

(Enquete-Kommission ,Zukunft des Birgerschaftlichen Engagements‘ 2002)
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Freiwilligensurvey 2014

(Deutsches Zentrum fur Altersfragen DZA —im
Auftrag des BM FSFJ)

A

Umfrage zum Ehrenamt im Bistum
Osnabriick

(Zentrum fur ehrenamtliches Engagement 2011)
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1. Was meinen Sie? S s

In der Bundesrepublik Deutschland leben
71 Millionen Menschen Uber 14 Jahre.
davon sind ehrenamtlich tatig? | s xe -

o | UBERMAWIE DES
a) 11 Millionen EMRELA
b) 21 Millionen

c) 31 Millionen

d) 41 Millionen
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Engagement - Entwicklung O ndemont
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Engagement - Stand B O adesont
Engaglerte I 43,6 Prozent der Bevilkerung
- Aktuel froiwilig sngagiert 43.6% in Deutschiand sind aktuel

fraiwillig angagiart
Friher Engaglerte (Beendigungsgriinde)
- Frither freiwillig engagiert .0%
564 Prozent * der Bavilkerung
Nie Engaglerte (Hinderungsgriinde) m;m&m
Bisfang noch nie engagien 33.8%

Bisheriger Lebenslauf 2014
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Engagement - Grinde fur den Anstieg oo e slumaiiches o

A

Anstieg der Engagementquote ist auf verschiedene

gesellschaftliche Trends zurtckzufiihren ist,

z.B.:

* Bildungsexpansion

+ die gestiegene Erwerbsbeteiligung (Frauen, Altere)

» die wachsende Zahl von Vereinen, die Gelegenheiten
fur freiwilliges Engagement bieten

» mehr Aufmerksamkeit in Politik und Offentlichkeit

» Ehrenamt als gesellschaftliche Ressource entdeckt

» Gesetze, Initiativen oder Projekte zur Starkung des
freiwilligen Engagements

Peter Klosener M.A. | www.klvhs.de
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Engagement - Konfession cecvan s hrenamtiiches

A

..

B

1ekis]
-
=
Pwoaa baooww b o badwld

Kabobn by Evangalische Islamescha Sonshge B arein
Hirche Kirchén Rizhifaons- Kanfesssons- Konbessans-
ured Fradiirchan gemainschsfben zupehonghe zupehingket

10

Peter Klosener M.A. | www.klvhs.de

, Peter Klosener

R O ik www.klvhs.de 5



Gewinnung von Ehrenamtlichen

Engagement - Verein e S wlimngicon o
Mitgliedschaft in einem Verein
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Mitgliedschaft in einem Verein
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Engagement - Verein rerra 1 ehrgnamtiiches

A

Mitgliedschaft und Engagement
Mitglied
Bl Kein Mitglied
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2. Was meinen Sie? e chrepmtiches

In welchem Bereichen sind die meisten
Ehrenamtlichen ab 14 Jahren téatig?
(Bestimmen Sie den grdf3ten Bereich)

a) Feuerwehr und Rettungsdienste

b) Freizeit und Geselligkeit

c) Sport und Bewegung

d) kirchlicher / religiéser Bereich

Peter Klosener M.A. | www.klvhs.de
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2. Was meinen Sie? e chreogmtiches

In welchem Bereichen sind die meisten
Ehrenamtlichen ab 14 Jahren tatig?
(Bestimmen Sie den grdf3ten Bereich)
1. c¢) Sport und Bewegung (16 %)
2. d) Kirche und Religion (8 %)

3. b) Freizeit / Geselligkeit (6 %)
4. a) Feuerwehr und Rettungsdienste (3 %)

Peter Klosener M.A. | www.klvhs.de
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3. Was meinen Sie?

"Q__Hr'_‘w )

Zentn ch\unanﬂllchﬂ
Engtagemuont

Wie viel Prozent der Uber 14-jahrigen, die
aktuell nicht freiwillig tatig sind, wirden
sich kinftig gern bzw. vielleicht

engagieren?
a) 17 %
b) 32 %
Cc) 59%

Peter Klosener M.A. | www.klvhs.de
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Engagement - Bereitschaft rv e ehvengmtiches.

A

58,9 % der aktuell nicht

freiwillig engagierten \

Engagementbereite
Bergil, sich zukiinflig zu engagleran > 32,8%
56,4 Prozant™
der Bawdlkerung
In Dewtechland sind akivedl Nicht Engagementbereite
nichi freiwilig engagiert

Nicht baveil, sich zukinftig zu engagienn 23,0%

2014 Zukinftiger Lebenslauf
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Engagement - Migrationshintergrund > 7 wiches
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Bereitschaft
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Vielleicht, Ja, vielleicht
kammt darauf an B Ja, sicher
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Grinde, die suflerhalb der Grunde, die sich auf die

besngeten Tatigke!t lisgen Deencets Tatighe!t Deglehen |
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Engagement - Migrationshintergrund - »——’Z‘F"&a’“pr..-—
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* Integration braucht Zeit — bis in die zweite Generation

* Integration braucht einen sicheren, anerkannten Status

» Barrieren zum Engagement sind: Armutsgefahrdung,
Arbeitslosigkeit, Analphabetismus, geringe deutsche
Sprachkenntnisse ...

» Organisationen haben es z.T. versaumt, sich zu 6ffnen
(positive Beispiele: Sportvereine)

* Integrationserfolge zeigen sich anhand der
Engagementquote und der Aktivitat

Peter Klosener M.A. | www.klvhs.de 30
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4. Was meinen Sie?

Wie hoch ist der Anteil an
Ehrenamtlichen, die sich mehr als
5 Stunden je Woche engagieren?

a) 9%
b) 18 %
C) 27 %

Peter Klosener M.A. | www.klvhs.de
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50

el F ronsoey BAarwr T4-20
Jatwe
Stunden pro Woche
Bis zu 2
Bl 3bis5
I 6 und mehr Peter Klosener M.A. | www.klvhs.de

3040
Johaa

20l

fertrom e ghrenamtliches
Engtagemuont

S84 65 Jahn
Jahre vired Ml

32

Peter Klosener

2almf

R O ik www.klvhs.de

14.02.2019

16



Gewinnung von Ehrenamtlichen

Engagement - Zeitaufwand im
Zeitvergleich

100

B0

1999 2004 2009 2014

Peter Klosener M.A. | www.klvhs.de

S2nlmn

Zenkram ks ﬂ'lﬂlﬂTlﬂH:hﬂ!

A

Stunden pro Woche
Bis 2u 2

B :bis S

B G und mehr

33

Engagement - Haufigkeit
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Zeiteinsatz, Haufigkeit, Dauer = Fazit Joowen e abrmnpmitiichon .

A

» Zeiteinsatz und Haufigkeit sinkt

* mehr Menschen engagieren sich — investieren jeweils
jedoch weniger Zeit

» Notwendigkeit, unterschiedliche Lebensbereiche
besser miteinander vereinbaren zu konnen:

— Erwerbstatigkeit
— Familie
— Engagement

Peter Klosener M.A. | www.klvhs.de 36
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Engagement - Qualifikation erforderlich? o shengmtiches
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Engagement - an Qualifikation
teilgenommen?

Jahre
Bl Ja, mehrmals
Ja, einmal
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Fahigkeiten = natzlich far Schule, Studium

Ausbildung?
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5. Was meinen Sie? e e chvomptiches

In welcher Altersphase engagieren sich
die Menschen am haufigsten?

a) 14 — 19 Jahre
b) 25— 29 Jahre
c) 45— 49 Jahre
d) 65— 69 Jahre

Peter Klosener M.A. | www.klvhs.de 43
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Ehrenamt - im Lebenslauf o ““‘%‘g’;‘,:m
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6. Was meinen Sie? .

Im Ehrenamt engagieren sich ...
a) mehr Manner
b) mehr Frauen

Peter Klosener M.A. | www.klvhs.de 46
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Engagement - Geschlecht

Frauen Manner

Frawen Manner

Frauen Mainner
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Frauen Manner
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I a? Zeom chmnamtllchﬂ
. YWasS meinen sie: Entagemont

Welche Gruppe engagiert sich im
groRten Umfang freiwillig?
a) Erwerbstatige (Vollzeit)
b) Erwerbstatige (Teilzeit)
c) Nicht Erwerbstatige (Arbeitslos)
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Zentrum fur ehrenamtliches
Engage

ment

S2nllmn

Engagement - Erwerbsstatus St i whmaaic i

A

|- IIII
&

&
1

KH f&ﬁ

@

'@

S2nllmn

Engagement - Einkommenssituation ceciran v ehrgnamtiiches

A

Sabr gut Mttad Eher schiecht Sahr schiecht

Prozent
& g 2
Poaa b vov o b v oo bwanal

(2]
L=]

=
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S2nlmn

Engagement = Gesundheit recivn s chronamtliches.

A

0o — Habe keeme Erkrankuncg
I Curch Erkrankung
nicht eingeschrankt
- I Durch Erkrankung
8 — etwas eingeschrankt
s Gesam? 43,6 Il Curch Erkrankung
o

slark emgeschrzinkl
0
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Engagement - Lebenszufriedenheit Toowen & "*"“"*'*“"“
100 — Voll und ganz/
- eher zufrieden
80 - I Teils/teils
- I Eher/ganz und gar
- B0 — nicht zufneden
S -
8 - Gesamt 436
o 40 —
20 _ 46,3
- 26,5
0 -
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,-Q—ZJ;QLH
Engagement - Werte = Solidaritat zeciran v ehrongmtiiches
s Micht wichtig
- I Vichtig
w -
w (1]
g
& an
20 - s — I I
=3
o -
L= Frauen 14.20 i ) 65 Jahre
Jahre Jahne J.llu.- s ity
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Engagement - Werte - Kreativitat zeciran v ehrongmtliches
100 -
I Wichig
B -
|:|. ID _
I 8
Frawen Wanner 14.28 3t 65 Jahne
Jahwe Jdahre J.:m- und aiker
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Zentrum fur ehrenamtliches
Engagement

Prozant

20lmn

Engagement - Werte - Sicherheit oo e slumaiiches o

Micht wachiig

. Vg

LT W =
wE

e Frauen Manner =20 340 S0u64 65 Jahve
Jahre dahre Jahre undd Sltes

= K
g
]
:
&
3
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Engagement - Werte - Fazit revian s ehrongmitliches

A

 Solidaritat ist ein wichtiger Wert zur Motivation fur ein
Engagement

 Kreativitat spornt zum Engagement an

* Menschen, die auf Sicherheit bedacht sind, zeigen sich

weniger haufig engagiert (auch wenn ihnen Solidaritat
wichtig ist)

— ungewohnte Umgebung
— neue Herausforderungen

- Zutrauen entgegenbringen, Angste nehmen, gute
Begleitung gewahrleisten
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Zentrum fur ehrenamtliches
Engagement

,.:’—“LQL“

8. Was meinen Sie? s chengntiches

Wodurch kommt der Anstol3 zum
Engagement?

a) wurde gefragt

b) habe mich selbst auf den Weg gemacht
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S2nlmf

Engagement - AnstolRe im Zeitvergleich o shongmtiches

oo = Mechits davon, bin 50 hnsingswachsan
(nur 1999, 2004, 2000)

B iurde gefragt
Bl Eigerenditative

Prozent

1959 004 2009 2014

Peter Klosener M.A. | www.klvhs.de 60

Peter Klosener

www.klvhs.de

14.02.2019

30



Gewinnung von Ehrenamtlichen

Zentrum fur ehrenamtliches
Engagement

Engagementumfeld
Leitends Parsonen
aus Engagementumield

Privates Umfeld
oo odor kot I
Freunde oder Bekannte

Erfahmungen in der Familie B

Berufliches Umfeld

Schule, Hochschules,
Aushildung

Arpeitgeber [
Fraiwilligendienst* I 10

Zrvibdwenst® | 04

Aulerhalb des direkten Umfelds
Infarmetions- und

b

Kontaktstelle

Medien oder Intamet
L

r
Lnlmf
rectram t shrenamtliches

9. Was meinen Sie? - amiches

Warum engagiert man sich freiwillig?
(Bestimmen Sie die Rangfolge!)

a) Gesellschaft mitgestalten

b) Qualifikationen erwerben

c) Mit anderen Menschen zusammenkommen
d) Spal’ haben

e) Ansehen und Einfluss gewinnen
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9. Was meinen Sie? e eveices

Warum engagiert man sich freiwillig?
(Bestimmen Sie die Rangfolge!)

o

) | Spal’ haben

) | Mit anderen Menschen zusammenkommen
) | Gesellschaft mitgestalten

) | Qualifikationen erwerben

) 1 Ansehen und Einfluss gewinnen

O

a bk wbdpE
o o

D
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Engagement - Motive ‘““““E“‘m'!‘é':‘?:m

Spall haben

128 3.8

Wi anderen Menschen
DU RETITE

25 BRO

Geselbcha® magestallen Bl

Mt anckeren GEneratonen
USRI

a—___- e

B

- v 185 ns
Emnfluss gewanessn -
L |
Beruflich vorarkommen n T T - Stimme voll und ganz zu
Strmme eher 2u
Cumurves cherien HH T2
P i
o 20 40 1] B0 100

Prozent

Peter Klosener

20l

Zentrum for ehl’eﬂaEr:l'ltﬂgzen?em WWW. klvh S. d e 3 2



Gewinnung von Ehrenamtlichen
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Engagement - Motive nach Geschlecht
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Engagement - Motive nach Alter

o Aatwe ured et

R ] e

Juitve U] Bl

4 datwe uned S
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Zentrum fur ehrenamtliches
Engagement

Prozent

S2nlmn

Engagement - Mitsprachemoglichkeiten oo shengmtiches

A

I:El
a0 -

Veren oder  Kiche oder  Staatliche oder .l'l.ruhﬂe
Werband L= T Eorrrrundale DI
Vereregung  Einnchiung a\gmm'h‘ Gngpe
Einnchiung
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Ehesr schlech!
sehr schlachi
B Teibtets
B Setv g
efer gt

67

S2nlmn

Engagement - Anstdl3e u. Motive - Fazit o shrenamtiiches

A

« direkter Kontakt im Engagementumfeld sowie im
personlichen sozialen Umfeld sind die wichtigsten
Anst6Re zur Aufnahme eines Engagements

* Manner eher von der Organisation angesprochen —
Frauen aufgrund von Erfahrungen in der Familie oder
durch Kontaktstellen

» Bedeutung von Kontaktstellen steigt

» Motiv der Mitgestaltung besonders fir Personen mit
hoher Bildung — Gemeinschaftsaspekt besonders fur
Personen mit niedriger Bildung wichtig
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¢) Ml 20 |
Zentrum fur ehrenamtliches
Engagement

) AT <
el S

10. Was meinen Sie?

niram b ghrenamtliches

Enjtagemuont

Welche Verbesserungen wiinschen sich
Ehrenamtliche vom Tréger der Arbeit?
(Bestimmen Sie die Rangfolge!)

1. a) Weiterbildungsmoglichkeiten

2. b) Raume und Sachmittel

3. ¢) Finanzmittel fur Projekte

4. d) Finanzielle Vergutung der Tatigkeit

Peter Klosener M.A. | www.klvhs.de 69
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gt | L

10. Was meinen Sie?

Welche Verbesserungen wiinschen sich
Ehrenamtliche vom Tréger der Arbeit?
(Bestimmen Sie die Rangfolge!)

c) | Finanzmittel fur Projekte

b) | Ra&ume und Sachmittel

a) | Weiterbildungsmaglichkeiten

d) | Finanzielle Vergutung der Tatigkeit

HpownE

Peter Klosener M.A. | www.klvhs.de

n o shranamtiiches

Engtagemuont

70

Peter Klosener

www.klvhs.de

14.02.2019

35



Gewinnung von Ehrenamtlichen

Bl dor Barsistellung ven
NN RS, Lind

.NJ_sﬂn_mugslﬂnah fir e

B chor fischbichien
Unibershitzung der Tabghed

Engagement =>
Verbesserungsmoglichkeiten durch die
z
|
:

&

Organisation
i

Verbesserungsmaoglichkeiten durch Staat

Engagement =>
und Gesellschaft
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o Bp 0
Engagement - Unterstiutzung durch L Lrh‘ o R
Arbeitgeber Eriagemont

100 =
2 = 4.7

- 50.9 £41 480 50,1 45
r W=
& ap—
20 =
0=

Gl Fraumn Mannar 14-29 B)-49 S0-64

Main, keine Unlarstitzung erhalten dahre Jashrie ahiri

auch nicht sratnschi

I Main, ki Unbersiitzung
arbsfen, abdar arwlinschi

[ Unibersttzung rhalben Peter Klosener M.A. | www.klvhs.de 73
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Engagement = Anerkennung im Bistum T B shrongutichen
Alle Altersgruppen
as 17,
a0 1.
a5
30 ;’
25
i
J.E i ' 1 - - m Alle Altorsgrippen
\@é‘ @b@'

\1‘? & \‘} ,,::;.

Fa 535 ‘#}f .ﬁs¢

Peter Klésener M.A. | www.klvhs.de 74

,&bﬂﬂﬂgﬂ,_ Peter Klosener

R O ik www.klvhs.de 37



Gewinnung von Ehrenamtlichen

11. Was meinen Sie?

meisten?

a) Ehrenamtsfest

c) personliche Ansprache

b) kostenlose Fortbildung

Peter Klosener M.A. | www.klvhs.de

’g;rﬁ, A

cmnamtllchﬂ
Enjtagemuont

Welche Form der Anerkennung schatzen
Ehrenamtlichen in der Kirche am

75

Engagement - Winsche im Bistum

« die Rangfolge:

— Personliche Ansprache (30 %)
(Steigerung mit dem Alter)

— kostenlose Fortbildung (27 %)
— Ehrenamtstag (17 %)

(Abnahme mit dem Alter)

Peter Klosener M.A. | www.klvhs.de

— Kaffeetrinken (5 %) jﬂ" F

’g;rﬁ, A

cmnamtllchﬂ
Engtagemuont

‘__,‘\

(wichtiger fur ortlich Engagierte) i
— Ehrenamtsfest (14 % . ' l
( ) 1] l . | 3

76
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Engagement

fertrom e ghrenamtliches

Engagement - Entstehung von Kosten?

Prozent

Garsami Frauon BAknmier 14.29 30-40 50-64 65 Johea
Jahra Jahire Jaha e At
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fertrom e ghrenamtliches

Engagement = Kostenerstattung tliches

A

60 =
= wd 33
- %3 y
- 42,5
a0 =
B =
§ 5
20 -
-
T sa 56 L
-
Gasami Frausn Ednaar 14-260 S04 5064 &5 Jakire
i P Jahie Jahre Jahre und Bllor
raciil Bk
B Eoing Hosinrasianing
gty
B Eoilorsssiatiung e
ks Giadwmich
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LAMDRAEES (o e ghrenamtliches
DSHABRUCK

A

Vielen Dank
far Inr Engagement!

RUCK
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